STATUT

GMINNEGO
PRZEDSZKOLA
W GORECZYNIE

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 1 wrzes$nia 2025 r.



SPIS TRESCI

Rozdzial 1

Postanowienia WStEPNE..........ccuveevierieerieeiieereeriee e eiee e

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola............oviiiiiiii i e

Rozdzial 111

Organy przedszkola oraz ich kompetencje...........cccceecverennnnne.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszKola..........ccceevvveeviieniieeeciie e,

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu...........ccceeeeveeennennnne.

Rozdzial VII
Organizacja i formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami

Rozdzial VIII

POStANOWIENIA KONICOWE ..ot e e e e e e e et e e

14

19

21

22



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

b s

b S

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Gorgczynie,
3) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Somonino,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola w Gorgczynie,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego prowadzacego zajg¢cia
w Gminnym Przedszkolu w Gorgczynie,
6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pracujacego
w Gminnym Przedszkolu w Goreczynie, ktory nie jest nauczycielem,
7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Gminnego
Przedszkola w Gorgczynie,
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw dzieci Gminnego Przedszkola w Goreczynie
lub ich prawnych opiekunéw,
9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Goreczynie,
10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Gminnego Przedszkola
w Goreczynie,
11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw przy Gminnym Przedszkolu
w Goreczynie.

§2

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Gorgczynie.

Przedszkole jest publiczng placoéwka wychowania przedszkolnego.

Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Topolowej 2, 83-311 Gorgczyno.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Somonino, a organem nadzoru pedagogicznego
jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

Tablice przedszkola zawieraja nazwe przedszkola w jego pelnym brzmieniu.
Przedszkole posiada wtasne logo autorstwa dziecka Antoniego Brylowskigo.

§4

. Przedszkole ma charakter apolityczny i na jego terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnos$ci partie

1 organizacje polityczne.

. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie przedszkola wyraza —

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1.

§6

Edukacja w przedszkolu ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
poprzez:

1)

2)
3)

4)

wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczgcia nauki
w pierwszej klasie szkolty podstawowej,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolne;j,
wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym,

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu.

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,

informowanie rodzicdw na biezaco o postepach i trudnosciach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

3. Zadania i cele przedszkola realizuje si¢ w formie:

1.

Y
2)
3)

4)
S)

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w ramach okre§lonych w podstawie programowej
obszarow edukacyjnych 1 wychowawczych,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych po akceptacji rodzicoéw,

prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujagcym,
korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych w wyniku obserwacji ujawniono taka
potrzebe,

prowadzenie $cistej 1 systematycznej wspotpracy z rodzicami,

prowadzenie zaje¢ integracyjnych dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi.

§7

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ nastepujaco:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig
im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer
jego aktywnosci;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zZrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu realizowanych zadan,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

5) upowszechnianie wiedzy psychologiczno — pedagogicznej w roznych formach.



3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wlasciwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w jezyku polskim
oraz wykorzystywanie tresci zwigzanych z historig, geografig, tradycja i kulturg naszego
kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji Kaszub,

2) prowadzenie nauki religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie w formie o§wiadczenia pisemnego
sktadanego na poczatku kazdego roku szkolnego.

§8

1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i ochrong ich zdrowia od chwili wej$cia dziecka
do przedszkola do momentu jego opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie dzieciom przebywajacym w przedszkolu opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,
2) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach przedszkolnych i innych zajeciach,
3) szkolenie pracownikow przedszkola w zakresie bhp,
4) dostosowanie stolikéw, krzeset 1 innego sprzetu przedszkolnego do wzrostu dzieci,
5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego i ksztalcenie komunikacyjne,
6) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, budynku, placu zabaw i sprzetu w stanie petnej
sprawnosci 1 statej czystosci,
7) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ przedszkola do zasad higieny pracy umystowe;j dzieci,
8) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
9) reagowaniec na wszelkie sytuacje lub zachowania dzieci stanowiagce zagrozenie
bezpieczenstwa.

§9
Opieka zdrowotna nad dzie¢émi w przedszkolu obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng
1 promocj¢ zdrowia.
Opieka zdrowotna nad dzie¢mi ma na celu:

1) ochrone zdrowia dzieci, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne zdrowie.
Sprawowanie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zgodg wyraza si¢ przed objeciem dziecka opieka.

W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu dziecka przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢ obecny nauczyciel.
Decyzje o obecnosci jednej ztych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrekc;ji.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu dziecka przewlekle chorego
w przedszkolu przez pracownikow przedszkola moze odbywac¢ si¢ wytacznie za ich zgoda.
Dyrektor zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE
§10
1. Dyrektor kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola. Dyrektor jest przewodniczacym rady

pedagogicznej, posiada kompetencje okreslone w ustawie.
6



2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym posiadajagcym kompetencje okreslone w ustawie

1 dziatajacym na podstawie regulaminu, w sktad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele realizujacy
zajecia w przedszkolu.

. Rada rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow dzieci w przedszkolu. Jest organem

przedszkola posiadajacym kompetencje okreSlone w ustawie i dzialajacym na podstawie
regulaminu.

4. Organy dziatajace w przedszkolu:

W

o

1) dziataja i podejmowania decyzje w granicach swoich kompetenc;ji,

2) wspolpracuja ze sobg celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dzieciom,

3) wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci,
4) wlaczajg si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola.

§11

Spory miedzy organami przedszkola rozpatrywane sg na terenie przedszkola z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

O zaistnialym sporze organy informuja dyrektora, sktadajac wniosek o rozstrzygnigcie sporu.
Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjgta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby arbitra, dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy przedszkole.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

§ 12

Sytuacje sporne miedzy rodzicami a nauczycielami oraz miedzy dzie¢mi i nauczycielami
powinny by¢ rozwigzywane poprzez bezposrednia rozmowe wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania, sprawy przekazuje si¢ dyrektorowi, ktorego
rozstrzygnigcia sg ostateczne.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
W przedszkolu funkcjonuja tacznie od 6 do 8.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.



9. W godz. 6.30 — 8.00 oraz 13.00 — 17.00 tworzy si¢ grupy taczone w ilo$ci zaleznej od tacznej

ilosci dzieci przebywajgcych w tym czasie w przedszkolu.

10. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy,

itp.) przedszkole moze ograniczy¢ liczbg oddziatow 1 prowadzi¢ zajgcia w grupach faczonych.

11. W okresie ferii szkolnych przedszkole nie realizuje zadan okreslonych w podstawie programowej;

organizowane sg formy rekreacyjno — wypoczynkowe.

12. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas ktérych powierza

ERE

[\9)

3.

dziecko opiece przedszkola.

§ 14

. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi
nie wiecej niz 30 minut dla dzieci 3 - 4-letnich 1 30 — 60 minut dla dzieci 5 — 6-letnich,
w zaleznosci od specyfiki zajec.

Zajgcia dodatkowe organizowane sg poza godzinami realizacji podstawy programowe;.

Udziat w zajeciach dodatkowych dzieci wymaga pisemnej zgody rodzicow.

. Jesdli osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe nie jest nauczycielem zatrudnionym w Zespole

Szkolno - Przedszkolnym w Goreczynie, w czasie ich trwania zapewnia si¢ dzieciom opieke
nauczyciela przedszkola.

W czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych oraz religii, dzieciom niebiorgcym w nich udziatu zapewnia
si¢ opieke pod nadzorem innego nauczyciela przedszkola.

§ 15

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialow dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkow w kazdym dniu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia, okres$lajacy godziny positkow 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu,

podawany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjne;.
Rozktad dnia w miare potrzeby 1 konieczno$ci moze by¢ zmieniony.

§16

. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, wychowawstwo

nad danym oddziatem w miar¢ mozliwosci powierza si¢ na caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

. Dyrektor moze powota¢ innego nauczyciela, ktory bedzie petlnil obowiazki wychowawcy

oddziatu, w przypadku, gdy wychowawca przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku reorganizacji pracy przedszkola.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:
1) nauzasadniony wniosek wychowawcy,
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogotu
rodzicow danego oddziatu,



3) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywiazywania si¢ wychowawcy z powierzonych
obowigzkow.
6. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej
sprawie. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
§17

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego w godz. od 8.00
do 13.00.

2. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

4. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wtasne dopuszczone przez Dyrektora.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

6. Godzina pracy nauczyciela z dzie€mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§18

. Przedszkole realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

2. W przedszkolu wspotpracuje sie¢ m. in. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach,

Sadem Rodzinnym w Kartuzach, Komenda Gminng Policji, Samodzielnym Publicznym Zaktadem

Opieki Zdrowotnej w Somoninie, Gminnym Osrodkiem Kultury, Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i innymi organizacjami

1 stowarzyszeniami wspierajacymi przedszkole.

§19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) szatnia dla dzieci,
5) plac zabaw,
6) sale do zajec specjalistycznych.
2. Zasady korzystania z placu zabaw okre$la regulamin.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci
na $wiezym powietrzu.
4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do ich wieku 1 potrzeb.

§ 20

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszcza si¢ zgodnie z kwotg okreslong w biezace;j
uchwale Rady Gminy Somonino.
Oplata za swiadczenia wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 1,40 zt za kazda dodatkowa rozpoczeta godzing
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.
Oplate miesieczng stanowi iloczyn stawki godzinowej oraz liczby godzin, z ktérych dziecko
korzystato z przedszkola udokumentowanych w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.
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Na wniosek rodzica dziecka ustala si¢ zwolnienie z optaty za trzecie i kolejne dziecko
w przedszkolu z tej samej rodziny.

§21
W przedszkolu funkcjonuje kuchnia.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej positkow:
1) $niadanie i II $niadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci za odptatnoscig skalkulowana w wysokosci
kosztow surowca zuzytego do przyrzadzania positkdw, tj. bez narzutu na koszty administracyjno
— IZ€CZOWe.
Wychowankowie przedszkola korzystajacy z 5 — cio godzinnego pobytu w placowce w godz.
8.00 — 13.00 korzystaja z dwoch positkow dziennie ($niadanie, obiad), po godz. 13.00 moga
korzysta¢ z podwieczorku.
Koszt poszczegdlnych positkéw wynosi:
— $niadanie — 30% dziennej stawki zywieniowej,
— obiad — 50% dziennej stawki zywieniowej,
— podwieczorek — 20% dziennej stawki zywieniowej.
Optlaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu wnosi si¢ po danym miesigcu na podstawie
wyliczonej przez intendenta optaty (w pierwszym dniu roboczym kolejnego miesigca)
z uwzglednieniem dni nieobecnos$ci w poprzednim miesigcu.
Naleznosci za wyzywienie i1 godziny za §wiadczenia wychowania przedszkolnego regulowac
mozna na trzy sposoby: na wskazany rachunek bankowy, w sekretariacie przedszkola lub kasie
Urzedu Gminy w Somoninie.

§22

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunéw lub upowaznione na piSmie przez nich osoby petnoletnie.

Rodzice/prawni opiekunowie podaja wykaz osob upowaznionych do odbioru dziecka w Karcie
zapisu dziecka do przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali zajec
1 przekazuja go bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu grupe.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielowi do chwili
odebrania przez rodzica/prawnego opiekuna lub pelnoletnig osobe upowazniong pisemng zgoda
rodzicow zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

W szczegolnych przypadkach dyrektor lub wicedyrektor wyraza zgodg na odbidr dziecka przez
osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicoOw/prawnych opiekunow
dziecka.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola rodzicowi/prawnemu opiekunowi

lub osobie upowaznionej w przypadku, gdy stan tych 0osob wskazuje na niemoznos$¢ zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa.

. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora o odmowie wydania dziecka

z przedszkola. Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmujg wszelkie dostgpne czynno$ci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka 1 ustalenia sposobu
jego odbioru z przedszkola.
§23
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Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej ilo$ci positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto zglaszane wczesniej
osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

§ 24

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie ustalonym

1 ogloszonym przez organ prowadzacy przedszkole.

Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ w oparciu o przyjety w przedszkolu regulamin.
Jesli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc organizacyjnych,
przyje¢ dokonuje dyrektor.

. W miarg¢ posiadanych miejsc do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w trakcie roku

szkolnego.

. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci, niz liczba posiadanych miejsc,

Dyrektor Zespotu powotuje komisje rekrutacyjna, ktora dokonuje klasyfikacji

dzieci stosujac szczegotowe kryteria przyje¢ okreslone w regulaminie.

Dzieci nieprzyjete do przedszkola z powodu wyczerpania limitu miejsc w procesie rekrutacji,

na prosbe rodzicow wpisywane sa na liste dzieci oczekujacych, a ich przyjecie moze

by¢ rozpatrywane ponownie w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego

przez dyrektora.

Przyjecie dziecka do przedszkola wymaga wypekienia karty zapisu dziecka do przedszkola

wedlug nastepujacych zasad::

1) karte zgtoszenia wypetiajg rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

2) doktadnie wypetnione i podpisane karty zgloszenia nalezy zlozy¢ w sekretariacie w terminie
okreslonym w procesie rekrutacji na dany rok szkolny,

3) zlozone karty zgtoszenia sg ewidencjonowane w rejestrze naboru.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola w przypadku, gdy uklad

architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka z danym rodzajem

niepetnosprawnosci oraz po przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.

§ 25

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci przedszkola na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, w przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagle; nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej 2 miesiace,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami w celu zaradzenia takim sytuacjom,
3) razacego lamanie zapisOw statutu przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka.

. Dyrektor niezwlocznie informuje rodzicow na pismie o decyzji skreslenia ich dziecka z listy

dzieci przedszkola, nie pdzniej niz 7 dni po podjeciu decyzji.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy wychowankow
przedszkola w ciggu 14 dni od jej podjecia.

Skreslenia dziecka z listy wychowankéw na pisemny wniosek rodzicéw nie wymaga uchwaty
rady pedagogicznej i jest dokonywane w drodze decyzji dyrektora.

. Dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nie moga zostac¢ skreslone

z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
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§ 26

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola organizuje Dyrektor.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholog, pedagog specjalny i logopeda.
6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) Dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi,
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

[98)

§27

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci kadrowych 1 sprzgtowych:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;.

§ 28

1. Przebieg nauczania i wychowania przedszkolnego dzieci jest dokumentowany.
2. W przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny na zasadach okreslonych w regulaminie.

12
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§29

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie preorientacji
zawodowej, ktorej celem jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajgciach wychowania przedszkolnego przez
nauczycieli oraz w trakcie indywidualnych zaje¢ specjalistycznych dla dzieci z orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci.

. Na kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegdlnych grup opracowuja tematyke z preorientacji

zawodowej oraz planuja dziatania wspomagajgce proces preorientacji
np.: wycieczki do zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.
Odbiorcami dziatan z zakresu preorientacji zawodowej sg wychowankowie przedszkola oraz ich
rodzice.

§ 30

W przedszkolu moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza
oraz spoteczna, w tym wolontariat.

Dziatalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen odbywa si¢ za zgoda dyrektora. Dyrektor podejmujac
decyzj¢, moze zasigga¢ opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoHw.

. Nad promowaniem idei wolontariatu w przedszkolu i organizacja akcji charytatywnych czuwa

wicedyrektor.
§31

W przedszkolu, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Za wlasciwy przebieg zaje¢¢ przedszkolnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony przedszkola oraz opiekun wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.

§ 32

Przedszkole prowadzi oficjalng stron¢ internetowa przedszkola.

Administratorem strony internetowej jest dyrektor lub osoba przez dyrektora upowazniona.
Rodzice dzieci oraz pracownicy musza wyrazi¢ zgode na publikacje zdje¢, filméw 1 innych
materiatlow na stronie przedszkola lub w prasie, radiu 1 telewiz;ji.

Zgoda, wyrazana jest przy przyjeciu dziecka do przedszkola lub zatrudnieniu pracownika.

W kazdym momencie rodzic, prawny opiekun lub pracownik moze zglosi¢ zmiang swojej
decyzji, kierujac pisemny wniosek do dyrektora.

§33

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Szczegdlowa okresowa organizacje zaje¢ na czas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ okres$la dyrektor, informujac o tym nauczycieli i rodzicow
w ciggu dwoch dni od zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci przez informowanie rodzicow, z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego, o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
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Gléwnym narzedziem do kontaktu z rodzicami i uczniami oraz zdalnej realizacji zajgc,
przesytania materialow, monitorowania postepow dzieci stuzy przede wszystkim dziennik
elektroniczny oraz wybrana platforma edukacyjna.

Istnieje mozliwo$¢ realizacji wybranych elementow zaje¢ przez nauczycieli za pomocg video-
zaje¢ w czasie rzeczywistym i faczenia si¢ z dzie¢mi i rodzicami poprzez wskazang aplikacje.

§ 34

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieciom umozliwia si¢ pobyt na $§wiezym
powietrzu.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego na plac zabaw, teren oraz znajdujacy si¢
w nim sprzet sportowo — rekreacyjny musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela pod wzgledem
bezpieczenstwa.

. Nauczyciel zglasza pisemnie wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyj$¢ oraz

ustnie wicedyrektorowi.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci.

Wycieczki i1 spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ zgodnie z regulaminem
wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

Rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wyjsciu poza teren przedszkola
oraz w wycieczce.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w spacerach
1innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku szkolnym...”, podpisanego przez rodzica
na pierwszym organizacyjnym spotkaniu na poczatku danego roku szkolnego.

Wyjazd dzieci jako zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez nauczyciela
petnigcego funkcje kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki” i1 zatwierdzony przez
dyrektora.

Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie, tj. wycieczki autokarowe, pobyt w kinie, teatrze,
Dyrektor zobowiazuje dwie nauczycielki oddziatu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke
o wyznaczonych pracownikow obstlugi tak, aby jedna osoba odpowiadala za bezpieczenstwo
co najwyzej 13 dzieci.

Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak:
zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodow, wyjscie 1 powrdt
z ogrodka, odbywajg si¢ zawsze w obecnosci personelu przedszkola.

Dzieci najmtodsze 3 14 letnie w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

W trakcie przemieszczania si¢ dzieci nauczyciel i pomoc nauczyciela dba o ich bezpieczenstwo,
komfort, dostosowuje swoje tempo poruszania si¢ do tempa dzieci, nie ponagla, nie pospiesza,
jesli istnieje taka potrzeba trzyma za reke.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 35

Przedszkole zatrudnia nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztatcenie, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
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Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 36

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, postawa
moralng , poszanowaniem godnosci osobistej dziecka, w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji
1 sprawiedliwosci.

. Nauczyciele prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie
ich zainteresowan i uzdolnien, a takze mozliwo$ci udzielenia im wsparcia.

Dziatania nauczycieli obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§37

. Nauczyciel przedszkola:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne, harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,

2) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z przyjetym programem
nauczania,

3) odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

4) szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa,

5) dba o dobra atmosfer¢ w pracy, wlasciwie wspotpracujac pomiedzy wszystkimi organami
przedszkola,

6) powinien charakteryzowa¢ si¢  starannos$cig,  systematyczno$cia,  uczciwoscia,
wyrozumiato$cig, pracowitoscig, wytrwatoscig 1 punktualnoscia.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola,

2) systematyczne planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno -wychowawczej 1 opiekunczej
uwzgledniajacej potrzeby 1 zainteresowania dzieci w oparciu o podstawe programowa
1 przyjety program,

3) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju,

4) dbatos¢ o tworzenie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz uczenie ich zasad warunkujacych zdrowie i bezpieczenstwo,

5) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow,

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) wspodldzialania ze specjalistami, w tym pedagogiem specjalnym, psychologiem i logopeda
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zdrowotnej,
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1.

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow,
barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan,

11) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dzieci pod katem rozwoju ich postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy,

12) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami,

13) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego 1 aktywnego zycia w spoteczenstwie,

14) rozwijanie u dzieci aktywnych postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

15) utrzymywania statego kontaktu i wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami,

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie wynikéw tych obserwacji,

17) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji dla rodzicéw o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

18) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego 1 systematyczne poglebianie swojej wiedzy
pedagogicznej poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

19) korzystanie w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego z literatury
pedagogicznej,

20) aktywne udziat w posiedzeniach 1 pracach rady pedagogiczne;j,

21) wspoldziatanie z innymi nauczycielami i dyrekcja przedszkola,

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

23) przestrzeganie przepisOw bhp oraz p. poz.,

24) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

25) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

26) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

27) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

28) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosSci
przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,

2) znajomosci aktualnych przepisdw prawa oswiatowego,

3) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

4) decydowania o doborze form i metod pracy,

5) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej pracy
1 podnoszenia jakosci pracy placowki,

6) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego 1 mozliwosci prawidtowego przebiegu
stazu,

7) pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy,

8) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca,

9) zglaszania wnioskoéw 1 propozycji dotyczacych organizacji pracy i dziatalno$ci przedszkola,

10) prowadzenia innowacji pedagogicznych,

11) promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym,

12) uczestnictwa w wymianie doswiadczen, szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN,

13) terminowego wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

§ 38

Wszystkie dzialania pracownikow przedszkola w pierwszej kolejnosci skierowane s3
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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2. Nauczyciel sprawuje bezposrednig opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodnie z przyjetym programem i miesi¢cznym planem zajec.

3. Kazdorazowo nauczyciel zobowigzany jest do kontroli miejsca przebywania dzieci (sala zajgc,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy i innych przyrzadow pod wzgledem
bezpieczenstwa i uzytecznosci.

4. Zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa dzieci nauczyciel zgtasza niezwlocznie dyrekcji.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania 1 egzekwowania od dzieci zasad bezpiecznego
korzystania z zabawek, przyborow, narzedzi, pomocy, urzadzen rekreacyjno — sportowych.

6. Nauczyciel konczacy zajecia lub w innych nagtych przypadkach opuszcza oddziat dzieci dopiero
w momencie przyjscia drugiego nnauczyciela 1 informuje go o istotnych sprawach dotyczacych
grupy.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna.

8. Nauczyciele udzielg pierwszej pomocy dziecku w przypadku zagrozenia zycia jako doraznej,
czasowej pomocy zanim dotrze fachowa i wykwalifikowana stuzba medyczna, o czym informuja
dyrekcje.

9. Wobec wychowankow nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,
poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

10. Za zgoda nauczyciela, w odniesieniu do dziecka z choroba przewlekla, kiedy wystepuje
koniecznos¢ statego podawania mu lekodw lub wykonania innych czynno$ci np. kontroli poziomu
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku droga wziewng dziecku choremu
na astme itp., nauczyciel moze poda¢ dziecku lek lub wykonaé¢ dane czynno$ci, jesli:

1) rodzice dziecka przed przyjeciem do placowki przedtoza informacje: na jaka chorobe dziecko
choruje, jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposdéb dawkowania)
lub wykonania innych czynno$ci medycznych

2) rodzice dotacza zlecenie lekarskie oraz pisemne upowaznienia do podawania dziecku lekow
lub wykonania innych czynnosci medycznych.

§ 39

1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi,
2) prowadzenie badan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
¢) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
d) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych,
e) wspotpraca z wychowawcami w celu opracowania 1 realizacji  indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w dostosowaniu sposobow
i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci edukacyjnych oraz
psychofizycznych dzieci, ,
g) pomoc w dostosowaniu metod i1 form ksztatcenia oraz pomocy dydaktycznych,
h) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom,
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1) wspodlpraca z innymi podmiotami, w szczegoélnosci z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga specjalnego.

§ 40

W przedszkolu zatrudniony jest psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1)

7)
8)

9)

udzielanie pomocy dzieciom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
przedszkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

organizowanie roznych form terapii dla dzieci z objawami niedostosowania spotecznego,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla dzieci, nauczycieli i rodzicow,

wspotpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami 1 rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
dzieci,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw,

wspotpraca z organami przedszkola oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi
z przedszkolem w sprawach dotyczacych dzieci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§41

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

.1)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glos$nej
1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy $cistej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego przedszkola i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy logopedy.

§ 42

. Nauczyciel wspomagajacy to nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia

specjalnego w oddziale, w ktérym uczg si¢ dzieci z niepetnosprawnoscia.
Do zadaf nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami w planowaniu i organizowaniu proceséOw edukacyjnych,
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2) wspomaganie pracy nauczycieli,

3) pomoc uczniowi/uczniom w zakresie umozliwiajgcym osigganie sukcesu,

4) aktywizowanie dzieci do jak najpetniejszego udziatu w zajeciach,

5) wzbudzanie aktywnosci i motywacji do dziatan,

6) wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych,

7) sporzadzanie opinii o dzieciach objetych wspomaganiem,

8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka, udzielanie rodzicom
instruktazu do pracy w domu,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji swojej pracy.

§ 43

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarki,
2) inspektora ochrony danych osobowych,
3) specjalisty ds. BHP,
4) pracownikéw obstugi.
2. Zasady nawigzywania i1 rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okres$laja odrgbne przepisy oraz ich zakres czynnosci.

Rozdzial VI

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 45

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace przepiséw, a w szczegolnosci
z Konwencji Praw Dziecka.

3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
7) uwzgledniania jego szczegodlnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 niepelnosprawnosci,
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
9) réznorodnosci doswiadczen, badania i eksperymentowania,
10) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy 1 krzywdzenia,
12) poszanowania jego godnosci osobistej 1 wlasnosci,
13) ciaglej opieki i ochrony ze strony nauczycieli,
14) wypoczynku, kiedy jest zmeczony,
15) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych, jakimi przedszkole dysponuje.
16) akceptacji takim jakim jest,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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18) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

19) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
20) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

21) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

2) stosowania si¢ do przyjetych umoéw, opracowanych przez dzieci i nauczycieli, dotyczacych
wspotdziatania w grupie przedszkolne;,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

5) troski o wlasne zycie, zdrowie i higieng,

6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

7) poszanowania mienia przedszkola, w tym zabawek i pomocy dydaktycznych.

§ 46
Stosowany w przedszkolu system ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan

1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania dzieci
i calej grupy przedszkolne;.

. Nauczyciele zapoznaja dzieci z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami na poczatku kazdego

roku szkolnego i przypominaja je w miar¢ potrzeb kazdorazowo w kontekscie wykonywanych
czynnosci.

Konsekwencje niewlasciwego postepowania dziecka sa stosowane z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W przedszkolu stosuje si¢ wzmocnienia pozytywne: stowne (pochwatly), materialne (naklejki),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim
kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzebg
1 wolg dziecka.

Konsekwencja niewtasciwego zachowania w grupie moze by¢ odsuniecie dziecka od zabawy,
zajecia na okres$lony czas; dopuszcza si¢ zastosowanie tzw. kacika ciszy.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach nieodpowiedniego zachowania.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow agresji 1 kar wobec dzieci:

1) cielesnych poprzez szarpanie, bicie, popychanie,

2) stownych w postaci wyzywania, wySmiewania, krzyczenia, negowania uczuc.

O stosowanym systemie wychowawczym w przedszkolu rodzice sg informowani na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 wedlug potrzeb.

§47

W przypadku naruszenia praw dziecka, rodzice moga ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy oddziatu,

2) dyrektora.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor lub wychowaweca rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

Rozdzial VII
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1.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 48

Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradczg i wspomagajaca, w tym:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

Rodzice majg prawo:

1y

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

otrzymania wsparcia ze strony przedszkola w wychowaniu dzieci zgodnie z wiasnymi
przekonaniami,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow,
zapoznania si¢ z programami dydaktycznymi i wychowawczo- profilaktycznymi

oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale przedszkolnym,
udzialu w tworzeniu programu wychowawczego- profilaktycznego przedszkola,
wspoldziatania z przedszkolem,

otrzymania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla swoich dzieci,

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i wydarzen
przedszkolnych,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola,

10) dziatania w strukturach powotanej Rady Rodzicéw, w zakresie okreslonym przez regulamin.

Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki w drodze do przedszkola i w czasie jego powrotu,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe przez nich
upowazniona,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
z przedszkola,

systematycznej wspotpracy z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznych, wspomagajacych rozwoj dziecka,

wspotdzialania z organami przedszkola w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej,

informowania nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie o chorobach
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka,

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

naprawy lub pokrycia kosztow celowo zniszczonego mienia przez dziecko,

10) przyprowadzania do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,
11) zglaszania dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

1)
2)
3)
4)
S)

§ 49

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu:

poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

udzielania rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju i zachowania dziecka,

ustalenia form pomocy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

wlaczenia rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola,

zapoznania z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale.
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N —

Wspoltpraca nauczyciela z rodzicami odbywa si¢ miedzy innymi poprzez:

1) biezacy kontakt poprzez dziennik elektroniczny,

2) organizowanie zebran informacyjno — dyskusyjnych co najmniej 2 razy w roku,

3) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych,

4) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

5) umieszczania informacji dotyczacych miesi¢cznych planéw pracy wychowawczo —
dydaktycznej 1 tresci programowych na grupowe;j tablicy informacyjne;,

6) szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (kacik dla rodzica, gazetki, pogadanki itp).

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci 1 przechowuje ja zgodnie

Z przepisami.
§51

. W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej wstep do przedszkola jest

ograniczony dla oséb postronnych.
Drzwi wejSciowe do przedszkola sa zamykane za pomoca elektrozamka, a ich otwierania
dokonuje pracownik przedszkola po ustyszeniu dzwonka lub pukania (w przypadku awarii
pradu).

§52

. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasi¢gac przed ich uchwaleniem

opinii rady rodzicow.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w sekretariacie przedszkola.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.
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