GMINNE PRZEDSZKOLE W GORECZYNIE

UlL. Topolowa 2, 83-311 Gorgczyno
e-mail : przedszkolegoreczyno@o2.pl

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W GORECZYNIE

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow

zatrudnionych w GMINNYM PRZEDSZKOLU W GORECZYNIE jest dziatanie

dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc
te cele, dzialajg w ramach obowiqgzujgcego prawa, statutow, wprowadzonych regulaminow
oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

Objasnienie pojec

§1

1. Pracownikiem jest kazda osoba, w tym wszyscy nauczyciele i1 pracownicy administracji
1 obstugi zatrudnieni w Przedszkolu w Goreczynie na podstawie

umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace
praktyki 1 staz, wykonujaca swoje zadania 1 obowigzki w Gminnym Przedszkolu

w Gorgczynie,

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, w tym rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka, jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest w szczegolnosci:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i os§mieszanie
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dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

4) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewniania mu
odpowiedniego jedzenia, odziezy, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego, niedopilnowanie wypelnienia
obowigzku szkolnego.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje¢ i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje stosowne dziatania prewencyjne,
w tym przedstawia dostepng oferte¢ wsparcia.

Zasady rekrutacji pracownikow

§3

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzie¢mi

§4

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w szkole i w przedszkolu,

na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutow, regulaminow 1 innych przepisow
wewnetrznych.

3. Relacja pracownik - dziecko powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania



wobec dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 zrozumiate dla niego.

4. Kazdy pracownik szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby:

a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz
pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby

1 wspomagac jego mozliwosci,

c¢) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

5. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwos¢

a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

6. Pracownicy w swoich dziataniach uwzgledniajg w sposob szczegdlny sytuacje dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

27. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

8. Opiekunowie dzieci maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka
na terenie przedszkola.

9. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

§5

1. Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

2) szturchanie, popychanie 1 w jakikolwiek sposob naruszanie integralnosci fizycznej
dziecka,

3) niestosowne zartowanie, uzywanie wulgaryzmow, wykonywanie obrazliwych gestow,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym, stosowanie grozb,

4) dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
5) krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci,

6) uyjawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

7) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez spozywanie ich w obecnosci dzieci,

8) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i1 wycieczki, spanie z dzieckiem sam

na sam w jednym pokoju.

2. Nie nalezy:

1) faworyzowaé dzieci, zwlaszcza gdy pracownik powigzany jest z dzieckiem w relacjach
rodzinnych,

2) wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekundw ani zachowywac si¢
W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy

do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.



§6

1. W sytuacji zaje¢ i zabaw w przedszkolu nauczyciel/pomoc nauczyciela,

z inicjatywy dziecka lub za jego zgoda, jesli uzna, ze dziecko tego potrzebuje, ma prawo
przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomagad
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych.

2. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych nauczyciel lub pomoc nauczyciela:
a) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznosci wykonania przy nim czynnos$ci
pielegnacyjnych

b) wykonuje wszystkie konieczne czynnosci pielegnacyjne przy dziecku z nalezyta
dbatoscig o komfort i poczucie bezpieczenstwa dziecka.

3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik ma prawo:

a) przytrzymac dziecko 1 odsunac¢ je od zrodla zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

¢) odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego bezpieczenstwu,

d) rozdzieli¢ uczniéw w trakcie bojki,

i o ile okolicznosci pozwola pracownik, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

§7

1. Kontakt z dzie¢mi poza ich pobytem w szkole lub przedszkolu powinien odbywac¢ si¢
oficjalnymi kanatami informacji (dziennik elektroniczny) 1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac dyrekcje¢ 1 uzyskac¢ pisemng zgode od rodzicéw

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow 1 pracownikow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§8

1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 jest wyjasniana.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

ma on obowigzek przekazania niezwtocznie uzyskanej informacji do wychowawcy
oddziatu lub klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

3. Wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog, dyrektor lub wicedyrektor

prowadzi rozmowy wyjasniajace dang sytuacje z nauczycielami, pracownikami, o ile

to konieczne réwniez z dzieckiem oraz wzywa opiekunow dziecka i informuje ich

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Pedagog, psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba sporzadza syntetyczny opis
zaistniatego zdarzenia oraz uzupetnia je o najistotniejsze informacje o sytuacji
przedszkolnej lub szkolnej oraz rodzinnej dziecka.



5. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

6. W przypadku stwierdzenia, iz zdarzenie ma charakter incydentalny i ryzyko powtorzenia
si¢ danej sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢ takiego wpisu w dokumentacji i czyni
obserwacjg.

7. Jesli zas z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje i wdraza plan
pomocy dziecku.

8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym réwniez zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji oraz formy mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku

w przedszkolu.

§9

1. W przypadkach dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego oraz znegcania si¢
fizycznego 1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotluje zespot interwencyjny,

w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan, dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona sktada do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

3. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka moze ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego

lub wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty™.

44. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis zdarzenia wraz z informacja o sytuacji przedszkolnej oraz rodzinne;j

dziecka,

2) plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu

1 wszystkich uzyskanych informacji.

5. Plan powinien by¢ konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspotpracy na rzecz
zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest:

1) jeden z rodzicOw - wylacza sie go z dziatan, spotkan i ustalen, za§ rozmowy

1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem,

2) oboje rodzice - nawigzuje si¢ wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami,

by zabezpieczy¢ dziecko przed potencjalnym dalszym krzywdzeniem.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§10

1. W przedszkolu zapewnia si¢ najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych



przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

4. W przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochron¢ wizerunku dziecka.

5. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowek bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. W przedszkolu nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Zasady Kkorzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§11

1. W placowkach prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. W placéwkach podejmuje si¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez m.in. dostep

do Internetu poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz stosowanie oprogramowania
antywirusowego.

3. W przedszkolu dzieci nie korzystaja z urzadzen komputerowych samodzielnie, a jedynie
sporadycznie pod Scistg kontrolg nauczyciela.

4. Przedszkole zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu na swoich stronach internetowych oraz poprzez
informacje przekazywane dzieciom i rodzicom w formie m.in. ulotek, plakatow

czy informacji wysytanych przez e-dziennik.

Zasady informowania o standardach pracownikow, rodzicow i dzieci

§12

1. W statutach przedszkola opracowane sg prawa i obowiazki dzieci, w tym zasady
wlasciwego zachowania.

2. Zasady bezpiecznego zachowania dzieci omawia si¢ kompleksowo w ramach pracy
wychowawczej, na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.

§13

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie pracownikow w zakresie stosowania standardow
to dyrektor, wicedyrektor, pedagog i psycholog.

2. Dyrektor 1 wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiagzujacych w przedszkolu 1 szkole
do dzieci, rodzicow i pracownikow,



3) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

3. Pedagog specjalny lub psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow,

2) szkoli pracownikéw,

3) aktualizuje informacje o standardach na stronach internetowych przedszkola i szkoty.

4. Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania standardow okresla si¢ nastgpujaco:
1) informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych

z tym regulacjach prawnych dostepna jest dla kazdego pracownika przedszkola

na stornie internetowej placowki, w sekretariacie, a takze gabinecie pedagoga

i psychologa,

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow,
3) nowozatrudnieni pracownicy przeszkoleni zostajag w pierwszym tygodniu swojej pracy;
4) dokumentowanie dziatan informacyjno — szkoleniowych odbywa si¢ poprzez zapisy

w dokumentacji przedszkola, w tym protokoty rad pedagogicznych, listy

obecnosci, e-dziennik, za§ w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis

w dzienniku pedagoga lub psychologa.

§14

1. Standardy obowigzujace w przedszkolu sa dostepne na stronie internetowej
przedszkola.

2. Standardy w wersji papierowej dostepne sg w sekretariacie 1 gtdbwnych gablotach
informacyjnych przedszkola.

3. Dzieci sg informowane o standardach na zaj¢ciach z wychowawca w pierwszym miesigcu
roku szkolnego 1 w miar¢ potrzeb.

4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

§15

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dzieci przechowywana jest w gabinecie pedagoga i zabezpieczona
przed dostepem 0sdb nieupowaznionych.

62. Pedagog prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru dzieci 1 co najmniej raz w roku przedstawia go na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

Zasady przegladu, monitorowanie i aktualizacji standardow

§16

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityki
1 procedur w postaci komisji ds. standardéw ochrony matoletnich, ktorej przewodniczy
Pedagog specjalny.

2. Osoby wchodzace w sktad komisji sg odpowiedzialne za monitorowanie na biezaco
oraz okresowo realizacji Polityki, w tym za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie w niej zmian.

3. Weryfikacje zapisow niniejszego dokumentu komisja przeprowadza nie rzadziej niz raz
na 2 lata.



4. Komisja w ramach ewaluacji przeprowadza wsrod pracownikow, przedstawicieli rodzicéw
1 dzieci ankiete monitorujaca poziom funkcjonalnos$ci i przydatnosci dokumentu w
placéwkach, dokonuje opracowania ankiet i sporzadza na tej podstawie wnioski

z monitoringu, ktdre nastepnie przekazuje dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie przedstawionych przez komisj¢ wnioskow wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i1 oglasza stosownym zarzadzeniem nowe jej brzmienie.

Przepisy koncowe

§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw, w szczegolnosci
poprzez przekazanie informacji w czasie zebran oraz wywieszenie jej na tablicach
ogloszen, przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronach
internetowych przedszkola.

Obowigzuje od dnia lutego 2024 r.
*Ze zmianami od dnia 01.09.2025r.



