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GMINNE PRZEDSZKOLE W GORĘCZYNIE
ul. Topolowa 2, 83-311 Goręczyno
tel.(058) 684-17-51,  e-mail: przedszkolegoreczyno@o2.pl

Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Goręczynie
w sprawie przeprowadzenia naboru do przedszkola
na rok szkolny 2026/2027


Regulamin rekrutacji dzieci
do Gminnego Przedszkola w Goręczynie
na rok szkolny 2026/2027

 
PODSTAWA PRAWNA: 
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.). 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 roku ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).
3. Uchwała nr XIX/158/17 Rady Gminy Somonino z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie określenia kryteriów wraz z liczbą punktów obowiązujących na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Somonino.
4. Zarządzenie Nr 17/2026 Wójta Gminy Somonino w sprawie ustalenia terminów postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego na rok szkolny 2026/2027 do publicznego przedszkola, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz klas pierwszych szkół  podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Somonino. 
 
§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
1. W roku szkolnym 2026/2027 planuje się utworzenie ośmiu oddziałów przedszkolnych.
2. Liczebność jednego oddziału wynosi maksymalnie 25 dzieci.
3. Oddziały przedszkolne czynne są w okresach określonych w arkuszu organizacyjnym przedszkola i w tym czasie sprawują opiekę nad dziećmi. 
4. Dzieci 6-letnie objęte są rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
5. Oddziały realizują nieodpłatnie 5-godzinną podstawę programową i opiekę nad dzieckiem. 
6. Do oddziałów przedszkola przyjmuje się kandydatów w wieku 3-6 lat (urodzonych w latach 2020-2023) z terenu Gminy Somonino. 
7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku (do dnia 01 września 2026 r.).
8. Do przedszkola mogą zostać przyjęte dzieci starsze, które posiadają opinię o odroczeniu obowiązku szkolnego, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 9 lat. 
9. Dzieci, które uczęszczały do Gminnego Przedszkola w Goręczynie kontynuują wychowanie przedszkolne na podstawie Deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego – załącznik nr 1GP.
10. Nabór kandydatów odbywa się na podstawie przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego, jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. 


§ 2
ZASADY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO 
I WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zapisu dzieci do przedszkola dokonują rodzice / opiekunowie prawni.
2. Rodzice / opiekunowie prawni kandydata zamieszkałego na terenie Gminy Somonino składają:
1) wniosek o przyjęcie dziecka do Gminnego Przedszkola w Goręczynie – załącznik nr 2GP, 
2) dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów rekrutacji. 
3. Wzory dokumentów można odebrać w sekretariacie przedszkola lub pobrać ze strony internetowej przedszkola.
4. Wszystkie wnioski  są ewidencjonowane wraz z datą i godzina przyjęcia.
5. Rodzice / opiekunowie prawni kandydatów do  przedszkola powinni złożyć również inne posiadane istotne dokumenty, np. opinię, orzeczenie, zaświadczenie lekarskie wystawione dla dziecka.
6. Wszystkie dokumenty należy składać w wyznaczonym terminie do sekretariatu Gminnego Przedszkola w Goręczynie, ul. Topolowa 2, w godzinach urzędowania, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 do 15.00. 

§ 3
KRYTERIA REKRUTACJI KANDYDATÓW DO ODDZIALÓW PRZEDSZKOLNYCH
1. W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego wobec kandydatów do przedszkola brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny dziecka (załącznik nr 3GP);
2) niepełnosprawność dziecka;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka;
4) niepełnosprawność obojga rodziców dziecka;
5) niepełnosprawność rodzeństwa dziecka;
6) samotne wychowanie dziecka w rodzinie (załącznik nr 4GP);
7) objęcie dziecka pieczą zastępczą.
2. W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria określone przez organ prowadzący:
1) dziecko, którego oboje rodzice/prawni opiekunowie, osoby sprawujące pieczę zastępczą, osoby samotnie wychowujące dziecko pracują, studiują w trybie stacjonarnym, prowadzą działalność gospodarczą lub gospodarstwo rolne – 4 punkty (załącznik nr 5GP),
2) dziecko, które będzie kontynuowało w następnym roku szkolnym edukację przedszkolną w tym przedszkolu  – 5 punktów (załącznik nr 6GP),
3) dziecko, które dotychczas uczęszczało do tego przedszkola  – 5 punktów,
4) dziecko, którego rodzeństwo w roku szkolnym, na który prowadzona jest rekrutacja, uczęszcza do tego przedszkola  – 3 punkty,
5) dziecko, które podlega obowiązkowi odbycia rocznego przygotowania, a sytuacja wymaga zapewnienia opieki w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie – 5 punktów– załącznik nr 8GP.
3. Spełnienie powyższych kryteriów rodzice / opiekunowie prawni poświadczają poprzez złożenie odpowiednich dokumentów wskazanych we wniosku.
4. W przypadku braku rozstrzygnięcia procesu rekrutacji po uwzględnieniu kryteriów, w dalszym postępowaniu bierze się pod uwagę kolejność złożonych wniosków.

§ 4
TERMINY REKRUTACJI 

1. Nabór do oddziałów Gminnego Przedszkola w Goręczynie odbywa się według następujących terminów:
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	Lp. 
	Czynności 
	Termin  w postępowaniu rekrutacyjnym 
	Termin rekrutacji  w postępowaniu uzupełniającym 

	1. 
	Złożenie deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego
	do 06.03.2026 r.
	-

	2.
	Złożenie wniosku o przyjęcie do oddziału przedszkolnego wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym
	od 09.03.2026 r.
do 01.04.2026 r. 

	od 18.05.2026 r.
do 29.05.2026 r. 


	2. 
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do przedszkola i dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym
	od 08.04.2026 r.
do 15.04.2026 r.
	od 01.06.2026 r.
do 05.06.2026 r.

	 3.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych
	do 17.04.2025 r.
	do 10.06.2026 r.

	 4.
	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia
	od 20.04.2026 r.
do 30.04.2026 r.
	od 11.06.2026 r.
do 17.06.2026 r.

	5.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych
	od 05.05.2026 r.
do 08.05.2026 r.
	18.06.2026 r. 








§ 5
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 
2. Komisja rekrutacyjna weryfikuje wnioski o przyjęcie do przedszkola  oraz dokumenty potwierdzające spełnienie określonych kryteriów.
3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego rodzice / opiekunowie prawni potwierdzili wolę przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia - załącznik nr  7GP.
4. Komisja rekrutacyjna w wyznaczonych terminach podaje do publicznej wiadomości:
1) listę osób zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w postępowaniu rekrutacyjnym,
2) listę kandydatów przyjętych  i nieprzyjętych do przedszkola,
3) listę kandydatów zakwalifikowanych w postępowaniu odwoławczym.
5. Listy zawierają nazwiska i imiona kandydatów w porządku alfabetycznym i umieszczane są przy wejściu głównym do przedszkola.
6. Z postępowania rekrutacyjnego komisja sporządza protokoły.
 
§ 6
PROCEDURA ODWOŁAWCZA 
 
1. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych rodzic / opiekun prawny może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 3 dni od dnia wystąpienia rodzica / prawnego opiekuna kandydata z wnioskiem. 
3. Rodzic / opiekun prawny może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 
4. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwołania. Na odmowne rozstrzygnięcie dyrektora przysługuje skarga do sądu administracyjnego. 


§ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
1. Jeśli w wyniku postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor może ogłosić rekrutację uzupełniającą, która powinna zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.
2. W rekrutacji uzupełniającej stosuje się odpowiednio zasady, kryteria i tryb określony dla rekrutacji podstawowej.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może ogłosić rekrutację uzupełniającą w innym dowolnym terminie.
4. Miejsce w przedszkolu, które zostanie zwolnione przez dziecko wcześniej przyjęte w wyniku rekrutacji podstawowej lub uzupełniającej, może być przyznane dziecku z listy nieprzyjętych, w kolejności od dziecka, które otrzymało największą liczbę punktów.
5. Dane osobowe kandydatów przyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko przebywa w przedszkolu. 
6. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 
7. Klauzula informacyjna: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów jest Gminne Przedszkole w Goręczynie ul. Topolowa 2 reprezentowanym przez p.o. dyrektora Panią Angelikę Marszałkowską; 

2. Inspektorem ochrony danych w Gminnym Przedszkolu w Goręczynie jest Pan Sebastian Łabowski, email: inspektor@bezpieczne-dane.eu .

3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: 
Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, a w sytuacji przyjęcia do jednostki 
w celu realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Przesłanka RODO: art. 6 pkt lit. C
Podstawa prawna: przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe, ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty wraz z późniejszymi zmianami oraz aktów wykonawczych.

5. ODBIORCY DANYCH 
Odbiorcami danych mogą być upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy udostępnić dane osobowe w celu wykonania obowiązku prawnego, a także podmioty, którym dane zostaną powierzone przez Administratora do zrealizowania celów przetwarzania.
6. OKRES PRZECHOWYWANIA 
Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż rok od momentu ukończenia a następnie przez okres wynikający z przepisów obowiązującego prawa. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu, przez okres roku.
Dane osobowe osób przyjętych do przedszkole oraz ich opiekunów prawnych/rodziców przetwarzane będą  do czasu zakończenia przez dziecko edukacji a następnie przez okres wynikający z przepisów obowiązującego prawa.
7. PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA
•   dostępu do danych 
•   do żądania sprostowania danych
•   do żądania usunięcia danych osobowych oraz bycia zapomnianym,
•   do żądania ograniczenia przetwarzania
•   do złożenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych)

8. TRANSFER DO PAŃSTW SPOZA EOG I ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWYCH
Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej

9. INFORMACJA 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże stanowi warunek udziału w postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o przyjęcie do przedszkola podanie wskazanych danych osobowych jest niezbędne do realizacji celu jakim jest działalność dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńcza.

10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Podane dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
11. Treść powyższej klauzuli informacyjnej będzie dostępna wraz z aktualnym kontaktem do Inspektora Ochrony Danych i Administratora Ochrony Danych będzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej GP w Goręczynie.
8. W trakcie całego procesu rekrutacji nie dochodzi do podejmowania decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia do oddziału przedszkolnego nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów. 
9. W sprawach nieuregulowanych regulaminem mają zastosowanie przepisy, o których mowa w podstawie prawnej niniejszego regulaminu.
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